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;,QUE SOM()S, LEONES O HUEVONES?

uN PODER ILEGiTIMO

DIJERON... 5 MESES MAS TARDE...

..que no avalarian a los bancos con dinero publico ..han avalado a los bancos con dinero piiblico
..que no subirian el IRPF ...han subido el IRPF
...que no abaratarian el despido ..han abaratado el despido
...que no recortarian en Sanidad y Educacion ..han recortado en Sanidad y Educacion
..que no subirian el IVA ..han anunciado una subida del TVA...
...que con ellos mejoraria la situaciéon econémica  ..la prima de riesgo bate récords y la bolsa se desploma

...que con ellos bajaria el paro ..el paro se dispara camino de los 6 millones




;QUE SOMOS, LEONES O HUEVONES?

TENEMOS LA NECESIDAD TENEMOS LOS RECURS0S TENEMOS PROFESIONALES
Y LA TECNOLOGIA CUALIFICADOS

- PERSONAS SIN TECHO - HOSPITALES - MEDICOS

- HAMBRE - MAQUINARIA - ARQUITECTOS

- ANALFABETISMO - CIENCIA - INGENIEROS

- PARO - MATERIAS PRIMAS - DISENADORES

- POBREZA - CONOCIMIENTOS - RESTAURADORES
- DESIGUALDAD - ESCUELAS - AGRICULTORES

- VIOLENCIA - LIBROS - GANADEROS
- GUERRAS - INTERNET - PROFESORES

PROBLEMA SOLUCION

¢OUIEN LO CREAD ¢QUIEN LO CONTROLA? ¢QUIEN LO REPARTE?
¢A DONDE VA2 ¢POR QUE NO HAY SUFICIENTE?

¢A QUIEN BENEFICIA SU ESCASEZD

¢POR QUE TODAS LAS NACIONES ESTAN ENDEUDADAS?
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Nombre ' Poblacion POTCEI\I:E!}E sobre | Deuda penﬂlen{e por | Deuda por PARTIDO

. A | Poblacion | autonomia | __habitante | POLITICO
= Catalufia| 7.539.618. 15,98% | 41.778.000 000, 5.541€  ClU
B= Comunidad Valenciana 5 117 190/ 10.84%| 20.762.000.000] 4057€¢ PP
= Islas Baiearesé 1.113. 114 2.36%, 4.432 000 IZIBE]: 3.982€ PP
1  Navarra| 642 051/ 1,36%) 2.446.000.000] igio€ PP
a Castilla-La Mancha 2115334 448% 6.587.000.000, 3114 pp
= La Rioja 322 955| 0,68% 900.000.000 2787€ PP
- Pais Vasco| 2 184 606 4,63% 5 536.000.000] 2.534€ PSQE-PP
= Aragon| 1.346 2933_ 2.85% 3.403.000.000| 2528€ PP
™ Galicia| 2.795422] 5 92%, 7.009.000.000] 2507€ PP
B Comunidad de Madrid| 6499680, 13.75% 16.447.000.000| 2330€ PP
e Cantabria| £93.121| 1.26% 1,293.000 000 2.180€| PP
] Castilla y Leén| 2.568.463 5.42% 5.476.000.000 2140€¢ PP
Principado de Asturias: 1.081 45?; 2 29%' 2 15‘5 D!}EI 000 1.993 £ ?
= Region de Murcia| 1.470.069| 312% 2.806.000.000] 1903€ PP
— Extremadura 1.109.367 235%| 2.021.000.000| 1.822€¢ PP
_ i |EEEI$ Eanarsasé 2 126 ?EEI;_ 4 51% 3 T"13 UI}U 000 1.748 ’E' PR
o Andalucial 8.424.102 17.85% 14.314.000.000| 1.699€  PSOE

ANDALUCIAES LA
COMUNIDAD CON MENOR
DEUDA POR HABITANTE DE
ESPANA
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Jose Saramago
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UESTIDOW ASERTATO)

33 D AS PORANG CON UN MAXIMO 0E 24 MENSUALIDADES
FARA LOS CONTRATOS NUEVOS PARA LOE ANTIGUOS
CONTRATES DE 45 DIAS POR AND, LA INDEMNIZACION GUE
RECIEAN EN UN FUTURG SERA DE 373 DIAS POR AND.
DESDE LA PUESTA EN VIGOR DE LA LEY ADEMAS, B1EL
DESRIDG ES MPROCEDENTE, EL EMPRESARIO SE
AHORRARA LOS SALARIOS (F TRAMITAGION
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DESGUEGUES

LAS EMPRESAS PUDHAN MDEFICAR LA JORMNALIA ANUAL,
EL HORARIO, LOS TURNGS, LAE FUNCIONES DE LGS
TRABAJADCRES © EL CAMBIO DE CENTRG DE TRABAID
SN TENER QUE LLEGAR A ACUEREHD, ALUDIENDGL QUE CON
ELLOEVITARAN PROBELEMAS FUTEROS
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§ ELCONVENID QUE TE APLICAN DEJARA DE —;l’—"«'e EFECTIVD F

1 Sl NO SENE l.:OCI-iLJNJ MUEVO EN 2 AROS DEZDE EL

i VEMGIMIENT | ULTIMD FIRMADD, r-".tf—'-jn"-‘ LOS 1
CONVENIOS DE EMPRESA PODRAN TENER PEORES 1
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FORMAGION

l SE ELEVA EL LIMITE DE ED0D PARA CONTRATOS DE
§ FORMACION A LOS 30 ANOS HASTAGUE LA TASA DE
§ DESEMPLEC QUEDE FOR DEBAJC DEL 15%.
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LOS PARADOS QUE COBREN DESEMPLED REALIZARAN
SEEVICIOS PARA LA COMUNIDAD, CON-UN TEATAMIENTD
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LAS EMPRESAS Pl I'“lfN IMPORNER LOS ERES, a:r\. LL FGAR
A NINGUN ACUERDOICON LOS TRABAIADORES, ¥ 8iN
NECESIDAD DE OUE SEAN APROBADOS POR LA
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LAZ EMPRESAS DE MENOS DE 50 TRABAJADORES FUEDEN g
UTILIZAR UN "FALSO" CONTRATO INDEFINIDO CONUN g
PERIDDO DE PRUEBA DE £ ARD, EN EL CUAL, TE PUEDEN
DESPEDIR SIN INDEMNIZACIDN.
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AOMINTSTRACIONES PUBIIGAS

CUANDC SE PRODUZGA UNA INSUFICIENCS
B PRESUPUESTARIA DURANTE TRES TRIMESTRES SEGUIDNSE, i
i PODRA DESPEDIRSE AL PERSONAL LABORAL, 1
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El peligro del pasado era
que los hombres fueran
esclavos. Pero el peligro del
futuro es que los hombres 2

conviertan en robots

Erich Fromm
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"No me duelen
los actos de la
gente mala, me

duele la |
indiferencia de la /

gente buena...”
,

Martin Luther King.



